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Великие педагоги  о профессии 
учителя 

Константин Дмитриевич

Ушинский

«Учителям вручена превосходная должность, выше 
которойничего не может быть под солнцем»

«Учитель учится успешно до тех пор, пока учится сам»

Ян Амос

Коменский

Один из основателей 
российской педагогики

Великий славянский 
педагог 17 века



Педагогическая деятельность 
в современных условиях

Основа-высокая профессионально-педагогическая 
квалификация педагога;-умение изучать и 
внедрять передовой педагогический опыт.

Цель- формирование личности человека.

Результат-личность,полезная и успешная в  
обществе. 

Наставник 
— готов ответить на любые вопросы, помочь разрешить любые трудности и справиться с 

тяжёлой ситуацией.



Организация работы с молодыми специалистами

кола 

олодого

пециалиста

1. Методические рекомендации по
внедрению методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся
для организаций, осуществляющих
ОД по общеобразовательным,
дополнительным
общеобразовательным и программам
СПО, в том числе с применением
лучших практик обмена опытом
между обучающимися (приложение к
распоряжению Министерства
просвещения Российской Федерации
от 25 декабря 2019 г. N Р-145).

2. В ГБПОУ КК СЭТ:

- Определены Цели и Задачи;
- Формы наставничества;
- Ожидаемые результаты;
- Создана дорожная карта;
- Определены внутренние 
и внешние ресурсы.

3. Форма «Учитель-учитель»



Планирование работы школы молодого специалиста

• Этап: Теоретический (адаптационный)

• Цель: Оказание практической помощи молодым специалистам в их 
адаптации, вопросах совершенствования теоретических знаний

Педагоги со стажем 
работы до 1 года

• Этап: Теоретико-апробационный (проектировочный)
• Цель: Формирование потребности молодого специалиста в проектировании 

своего дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании 
теоретических и практических знаний, умений, навыков

Педагоги со стажем 
работы до 2 лет

• Этап: Апробационный (контрольно-оценочный)
• Цель: Создание условий для формирования у педагога индивидуального 

стиля творческой деятельности, становление молодого специалиста как 
учителя-профессионала.

Педагоги со стажем 
работы до 3 лет



Формы работы ШМС

Тематическое занятие по теме: 

«Системный анализ и самоанализ 
проведения учебных занятий»

Заседание ШМС по теме: «Обмен опытом по 
методам и приемам развития познавательной 

мотивации обучающихся»



Открытые уроки педагогов-наставников 

Открытый урок по теме: 

"Словосочетания. Виды и типы связи»

Педагог-наставник: 
Преподаватель русского языка
и литературы,

Сниховская Анна Сергеевна;

Категория: Высшая.



Обмен опытом

Педагог-наставник: 
Преподаватель специальных дисциплин,
Сабирова Светлана Васильевна;
Категория: Первая;
Тема: «Организационно-правовые формы предприятий»

Педагог-наставник: 
Преподаватель информатики,
Березкина Светлана Юрьевна;
Категория: Первая;
Тема: «Двоичная система исчисления. Перевод чисел из одной 
системы исчисления в другую»



Открытые уроки молодых педагогов

Открытое учебное занятие по учебной практике 
молодого педагога, мастера производственного 
обучения Э.К. Галустяна по теме: «Диагностика 
ДВС»

Открытое учебное занятие по учебной 
практике молодого специалиста, мастера 
производственного обучения Е.С. Перегоненко
по теме: «Бездрожжевое опарное тесто»



Результаты работы наставников 
с молодыми специалистами

Выпускники 2019-2020 уч. года

1 категория СЗД
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Достижения выпускников ШМС

Владеет сертификатом эксперта в компетенции «Малярное дело», имеет диплом 
эксперта  «Малярные и декоративные работы», подготовила конкурсанта на VI 
Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы»(Worldskills) 
Краснодарского края, является наставником молодого специалиста

Богданова
Светлана 
Викторовна

Мастер производственного обучения



Достижения выпускников ШМС

Галустян
Эдуард 
Камоевич
Мастер производственного 
обучения,эксперт по профессиональным компетенциям



Достижения выпускников ШМС

Подготовка студентов 3 курса к сдаче выпускных 
экзаменов по выполнению  малярных и 
декоративно-художественных работ.

Участие студента 2 курса в VII открытом региональном 
Чемпионате «Молодые профессионалы» по компетенции 
«Окраска автомобиля» 



Вывод

Сегодня наставничество используется по своему основному профилю-
профессиональное развитие сотрудников.

Школа молодого специалиста является составной частью системы
наставничества, способствует профессиональному росту молодых
педагогических работников.

Форма наставничества «учитель-учитель» направлена на достижение полного
раскрытия потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной
личной и профессиональной самореализации .



Спасибо 
за внимание


